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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 
программа ординатуры по специальности 31.08.44 Профпатология разработана кафедрой 
медицины труда, гигиены и профпатологии и отделом высшего образования по 
ординатуре и аспирантуре Медико-биологического университета инноваций и 
непрерывного образования ФМБЦ им. А.И. Бурназяна (далее – Организация) в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по 
специальности 31.08.44 Профпатология, утвержденного приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 09.01.2023 № 14. 

 
Программа ординатуры по специальности 31.08.44 Профпатология представляет 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 
результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 
представлен в виде общей характеристики программы ординатуры, учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин и практик с оценочными 
средствами, программы государственной итоговой аттестации, методических материалов. 

 
Программа ординатуры рассчитана на подготовку лиц с высшим образованием – 

специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» (в соответствии 
с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 №206н 
«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 
работникам с высшим образованием»). 
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Используемые сокращения: 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 
з.е. – зачетные единицы; 
УК – универсальная компетенция; 
ОПК – общепрофессиональная компетенция; 
ПК – профессиональная компетенция; 
ИД – индикатор достижения; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 
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1. Общие положения 
 

1.1. Цель и задачи программы ординатуры 
Цель программы ординатуры: подготовка квалифицированного врача-

профпатолога, владеющего универсальными, общепрофессиональными и 
профессиональными компетенциями, способного и готового к самостоятельной 
профессиональной деятельности. 

Задачи программы ординатуры: обеспечение теоретической и практической 
подготовки врача-профпатолога в области всех видов профессиональной деятельности, к 
которым готовится выпускник. 

 
1.2. Законодательные и нормативные основы разработки программы 

ординатуры 
– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
– Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 
– приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 

№206н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
09.01.2023 № 14 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по 
программам ординатуры по специальности 31.08.44 Профпатология»; 

– приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
22.11.2022 № 732н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-профпатолог»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 
№ 1258 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
ординатуры»; 

– приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 
№620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки 
обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 
образования, фармацевтического образования»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2016 
№ 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки». 

 
1.3. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу ординатуры 
Профиль программы ординатуры ориентирован на области и сферы, в которых 

могут осуществлять профессиональную деятельность выпускники, освоившие программу 
ординатуры: 

– 01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 
профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального 
образования); 

– 02 Здравоохранение (в сфере профпатологии); 
– 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

здравоохранения). 

http://ivo.garant.ru/document?id=71131064&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71131064&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71131064&sub=0
consultantplus://offline/ref=950602127279BADCC8CEE668A670E1611B95652BC20DA920EA2A11C07370F4B6CE628BA4E9E0BE40ABF1046F8FC2A6861C602A17838F6322n5t0F
consultantplus://offline/ref=950602127279BADCC8CEE668A670E1611B95652BC20DA920EA2A11C07370F4B6CE628BA4E9E0BE40A9F1046F8FC2A6861C602A17838F6322n5t0F
consultantplus://offline/ref=950602127279BADCC8CEE668A670E1611B95652BC20DA920EA2A11C07370F4B6CE628BA4E9E0BE43A9F1046F8FC2A6861C602A17838F6322n5t0F


 
 

5 
 

В рамках освоения программы ординатуры выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

– медицинский; 
– организационно-управленческий; 
– педагогический. 
 

1.4. Структура программы ординатуры 

№ 
дисцип-
лины в 
учебном 

плане 

Наименование 
дисциплин, практик, 

разделов 
 

Трудоемкость Распределение 
по семестрам Форма 

промежуточной 
аттестации За

ч.
 

ед
. 

А
к.

 
ча

сы
 

1 2 3 4 

1. Блок 1 «Дисциплины (модули)» – 42 з.е. 
1.1. Базовая часть – 36 з.е. 

1.1.1. Профпатология 32 1152 х х х х зачеты с 
оценкой 

1.1.2. Общественное здоровье 
и здравоохранение 1 36  х   зачет 

1.1.3. Педагогика 1 36   х  зачет 

1.1.4. 
Медицина 
чрезвычайных 
ситуаций 

1 36    х зачет 

1.1.5. 
Медицинские 
информационные 
системы 

1 36 х     зачет 

1.2. Вариативная часть – 6 з.е. 
1.2.1. Обязательные дисциплины 

1.2.1.1. Общие вопросы 
медицины труда 4 144   х  зачет с оценкой 

1.2.2. Дисциплины по выбору 

1.2.2.1. Принципы экспертизы 
профпригодности 2 72  х   зачет с оценкой 

1.2.2.2. 
Принципы экспертизы 
связи заболевания с 
профессией 

2 72  х   зачет с оценкой 

2. Блок 2 «Практика» – 75 з.е. 
2.1. Производственная практика – 75 з.е. 

2.1.1. Производственная 
(клиническая) практика 75 2700 х х х х зачеты 

3. Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 3 з.е. 

3.1. 
Подготовка к сдаче и 
сдача государственного 
экзамена 

3 108    х экзамен 

 ИТОГО 120 4320 60 з.е. 60 з.е.  
4. «Факультативные дисциплины (модули)» 

4.1. 

Непрерывное 
медицинское 
образование: основные 
аспекты и алгоритмы 
действий для 
медицинских 

1 36  х   зачет 



 
 

6 
 

№ 
дисцип-
лины в 
учебном 

плане 

Наименование 
дисциплин, практик, 

разделов 
 

Трудоемкость Распределение 
по семестрам Форма 

промежуточной 
аттестации За

ч.
 

ед
. 

А
к.

 
ча

сы
 

1 2 3 4 

работников  

4.2. 
Конфликтология в 
межличностных 
отношениях 

1 36    х зачет 

Структура программы ординатуры включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. Объем обязательной части без учета объема государственной 
итоговой аттестации составляет не менее 90 процентов общего объема программы 
ординатуры. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
определяемых Организацией самостоятельно, включаются в обязательную часть 
программы ординатуры и в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений. 

В Блок 2 «Практика» входит производственная практика. 
Тип производственной практики – клиническая практика. 
Реализация практической подготовки обучающихся обеспечивается путем их 

участия в осуществлении медицинской деятельности. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка и сдача 

государственного экзамена. 
Программа ординатуры обеспечивает обучающимся возможность освоения 

элективных и факультативных дисциплин. 
Организация предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) возможность обучения по программе ординатуры с учетом 
особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 
Организации при проведении учебных занятий по программе ординатуры составляет не 
менее 50 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин 
(модулей). 

 
1.5. Трудоемкость освоения программы ординатуры 
Обучение по программе ординатуры осуществляется в очной форме обучения.  
В качестве унифицированной единицы измерения учебной нагрузки обучающегося 

при указании объема программы ординатуры и ее составных частей используется зачетная 
единица. Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при 
продолжительности академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам. 

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц, не включая объем 
факультативных дисциплин, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану, в 
том числе, ускоренному обучению. 
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Срок получения образования по программе ординатуры, включая каникулы, 
предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года.  

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет 60 
зачетных единиц; при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 

Объем программы ординатуры за один учебный год при обучении по 
индивидуальному учебному плану не может составлять более 70 зачетных единиц; при 
ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 

Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин, 
производственной (клинической) практики, промежуточной аттестации обучающихся и 
государственной итоговой аттестации обучающихся определяются учебным планом 
программы ординатуры. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры реализуется на 
государственном языке Российской Федерации. 

 
2. Планируемые результаты освоения программы ординатуры 

2.1. Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения 
В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой ординатуры. 
Программа ординатуры устанавливает следующие универсальные компетенции 

и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 
(группы) универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции выпускника 

Системное и 
критическое мышление 

УК-1. Способен критически и 
системно анализировать, 
определять возможности и 
способы применения 
достижения в области 
медицины и фармации в 
профессиональном контексте 

УК-1/ИД-1. Использует логико-
методологический 
инструментарий для критического, 
системного анализа, определения 
возможностей и способов 
применения медицинских и 
фармацевтических достижений в 
своей предметной области 
УК-1/ИД-2. Определяет пробелы в 
информации, необходимой для 
принятия профессиональных 
решений и проектирует процессы 
по их устранению 
УК-1/ИД-3. Критически оценивает 
надежность источников 
информации; работает с 
противоречивой информацией из 
разных источников 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен разрабатывать, 
реализовывать проект и 
управлять им 

УК-2/ИД-1. Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые 
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Наименование категории 
(группы) универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции выпускника 
результаты и возможные сферы их 
применения 
УК-2/ИД-2. Планирует 
необходимые ресурсы, в том числе 
с учетом их заменяемости 
УК-2/ИД-3. Разрабатывает план 
реализации проекта с 
использованием инструментов 
планирования  
УК-2/ИД-4. Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения 
в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности 
участников проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен руководить 
работой команды врачей, 
среднего и младшего 
медицинского персонала, 
организовывать процесс 
оказания медицинской помощи 
населению 

УК-3/ИД-1. Вырабатывает 
стратегию сотрудничества и на ее 
основе организует отбор членов 
команды врачей, среднего и 
младшего медицинского персонала 
для достижения поставленной 
цели, распределяя роли в команде 
УК-3/ИД-2. Планирует и 
корректирует работу команды 
врачей, среднего и младшего 
медицинского персонала с учетом 
личностных особенностей, 
интересов и мнений ее членов; 
распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам 
команды 
УК-3/ИД-3. Разрешает конфликты 
и противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон 

Коммуникация УК-4. Способен выстраивать 
взаимодействие в рамках своей 
профессиональной 
деятельности 

УК-4/ИД-1. Устанавливает и 
развивает профессиональные 
контакты в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, включая обмен 
информацией и выработку единой 
стратегии взаимодействия 
УК-4/ИД-2. Аргументированно и 
конструктивно отстаивает свои 
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Наименование категории 
(группы) универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции выпускника 
позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях  
УК-4/ИД-3. Выбирает стиль 
делового общения в зависимости 
от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь и стиль общения к 
ситуациям взаимодействия 
УК-4/ИД-4. Использует 
терминологические единицы и 
номенклатурные наименования 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-5. Способен планировать и 
решать задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития, включая 
задачи изменения карьерной 
траектории 

УК-5/ИД-1. Определяет 
приоритеты профессионального 
роста и способы 
совершенствования собственной 
деятельности на основе 
самооценки по выбранным 
критериям 
УК-5/ИД-2. Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию, 
используя инструменты 
непрерывного образования, с 
учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельности и 
динамично развивающихся 
требований рынка труда 

 
Программа ординатуры устанавливает следующие общепрофессиональные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Деятельность в сфере 
информационных 
технологий 

ОПК-1. Способен использовать 
информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 
и соблюдать правила 
информационной безопасности 

ОПК-1/ИД-1. Понимает принципы 
работы современных 
информационно-
коммуникационных технологий; 
использует для решения 
профессиональных задач 
программные средства,  
информационно-аналитические 
системы и информационно-
телекоммуникационную сеть 
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Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 
«Интернет» 
ОПК-1/ИД-2. Понимает принципы 
и соблюдает основные требования 
информационной безопасности 

Организационно-
управленческая 
деятельность 

ОПК-2. Способен применять 
основные принципы организации 
и управления в сфере охраны 
здоровья граждан и оценки 
качества оказания медицинской 
помощи с использованием 
основных медико-
статистических показателей 

ОПК-2/ИД-1. Готов применять 
основные принципы организации 
оказания медицинской помощи в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях 
ОПК-2/ИД-2. Оценивает качество 
оказания медицинской помощи 
пациентам с использованием 
современных подходов к 
управлению качеством 
медицинской помощи и основных 
медико-статистических показателей 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-3. Способен осуществлять 
педагогическую деятельность 

ОПК-3/ИД-1. Анализирует 
современную отечественную и 
зарубежную медицинскую 
литературу, научную литературу по 
специальности, нормативные 
правовые акты, регламентирующие 
педагогическую деятельность 
ОПК-3/ИД-2. Разрабатывает 
образовательные программы по 
дисциплинам соответствующего 
профиля 
ОПК-3/ИД-3. Понимает принципы 
планирования и организации 
учебного процесса и готов к его 
реализации  
ОПК-3/ИД-4. Готов к реализации 
образовательных технологий, в том 
числе технологий дистанционного и 
электронного обучения 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-4. Способен проводить 
клиническую диагностику и 
обследование пациентов 

ОПК-4/ИД-1. Готов применять 
алгоритм клинической диагностики 
и обследования пациентов при 
решении профессиональных задач  
ОПК-4/ИД-2. Оценивает 
морфофункциональные, 
физиологические состояния и 
патологические процессы в 



 
 

11 
 

Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 
организме человека для 
интерпретации результатов 
клинической диагностики при 
решении профессиональных задач  

ОПК-5. Способен назначать 
лечение пациентам при 
заболеваниях и (или) состояниях, 
контролировать его 
эффективность и безопасность 

ОПК-5/ИД-1. Использует 
современные методики сбора и 
обработки информации 
ОПК-5/ИД-2. Проводит 
статистический анализ полученных 
данных в профессиональной 
области и интерпретирует его 
результаты  
ОПК-5/ИД-3. Применяет в работе 
действующие порядки оказания 
медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) 
по вопросам оказания медицинской 
помощи с учетом стандартов 
медицинской помощи 
ОПК-5/ИД-4. Оценивает 
эффективность и безопасность 
применения лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, 
лечебного питания и иных методов 
лечения 

ОПК-6. Способен проводить и 
контролировать эффективность 
мероприятий по медицинской 
реабилитации при заболеваниях 
и (или) состояниях, в том числе 
при реализации индивидуальных 
программ реабилитации или 
абилитации инвалидов 

ОПК-6/ИД-1. Разрабатывает план и 
проводит мероприятия по 
медицинской реабилитации, 
направленные на восстановление 
утраченных способностей 
пациентов после перенесенных 
заболеваний 
ОПК-6/ИД-2. Контролирует 
эффективность проводимых 
мероприятий по медицинской 
реабилитации  

ОПК-7. Способен проводить в 
отношении пациентов 
медицинскую экспертизу 

ОПК-7/ИД-1. Знает медицинские 
показания для направления 
пациентов на медицинскую 
экспертизу 
ОПК-7/ИД-2. Руководствуется 
нормативными правовыми актами, 
регламентирующими порядки 
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Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 
проведения медицинских экспертиз  

ОПК-8. Способен проводить и 
контролировать эффективность 
мероприятий по профилактике и 
формированию здорового образа 
жизни и санитарно-
гигиеническому просвещению 
населения 

ОПК-8/ИД-1. Осуществляет 
мероприятия, направленные на 
повышение информированности 
населения о здоровом образе жизни, 
его грамотности в вопросах 
профилактики болезней, санитарно-
гигиенического просвещения 
ОПК-8/ИД-2. Проводит 
диспансерное наблюдение за 
пациентами с выявленными 
хроническими неинфекционными 
заболеваниями 
ОПК-8/ИД-3. Назначает 
профилактические мероприятия 
пациентам с учетом факторов риска 
в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи с учетом 
стандартов медицинской помощи 
ОПК-8/ИД-4. Контролирует 
соблюдение профилактических 
мероприятий 
ОПК-8/ИД-5. Оценивает 
эффективность профилактической 
работы с пациентами 

ОПК-9. Способен проводить 
анализ медико-статистической 
информации, вести медицинскую 
документацию и организовывать 
деятельность находящегося в 
распоряжении медицинского 
персонала 

ОПК-9/ИД-1. Проводит анализ 
медико-статистической 
информации в профессиональной 
области и интерпретирует его 
результаты  
ОПК-9/ИД-2. Составляет план 
работы и отчет о своей 
деятельности 
ОПК-9/ИД-3. Ведет медицинскую 
документацию, в том числе в 
электронном виде 
ОПК-9/ИД-4. Организовывает и 
контролирует выполнение 
должностных обязанностей 
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Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 
находящегося в распоряжении 
медицинского персонала 

ОПК-10. Способен участвовать в 
оказании неотложной 
медицинской помощи при 
состояниях, требующих срочного 
медицинского вмешательства 

ОПК-10/ИД-1. Выявляет состояния, 
требующие оказания медицинской 
помощи в экстренной форме 
ОПК-10/ИД-2. Готов применить 
алгоритм оказания неотложной 
медицинской помощи при 
состояниях, представляющих 
угрозу жизни пациентов, в том 
числе при остановке жизненно 
важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания) 

 
Программа ординатуры устанавливает следующие профессиональные 

компетенции на основе профессионального стандарта «Врач-профпатолог», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22.11.2022 № 732н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-
профпатолог» и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

ПК-1. Способен к 
диагностике и раннему 
выявлению 
профессиональных 
заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда, 
установлению связи 
заболевания с профессией  

ОТФ А 
Диагностика и раннее выявление 
профессиональных заболеваний 
и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, 
установление связи заболевания 
с профессией 
ТФ А/01.8 

ПК-1/ИД-1. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания у 
пациента (его законного 
представителя) 
ПК-1/ИД-2. Анализирует 
информацию, полученную от 
пациента (его законного 
представителя) 
ПК-1/ИД-3. Проводит физикальное 
обследование пациента (осмотр, 
пальпацию, перкуссию, 
аускультацию) 
ПК-1/ИД-4. Интерпретирует и 
анализирует результаты 
физикального обследования 
пациента 
ПК-1/ИД-5. Оценивает тяжесть 
заболевания и (или) состояния 
пациента 
ПК-1/ИД-6. Определяет 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

соответствие состояния здоровья 
пациента поручаемой ему работе 
ПК-1/ИД-7. Выявляет заболевания, 
начальные формы 
профессиональных заболеваний, 
ранние признаки воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов 
рабочей среды, трудового процесса 
на состояние здоровья пациентов в 
целях формирования групп риска 
развития профессиональных 
заболеваний, выявляет медицинские 
противопоказания к осуществлению 
отдельных видов работ 
ПК-1/ИД-8. Выявляет заболевания 
и состояния, являющиеся 
медицинскими противопоказаниями 
к работе, связанной с воздействием 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
формирующих группы риска 
развития заболеваний, 
препятствующих выполнению 
поручаемой пациенту работы 
ПК-1/ИД-9. Формулирует 
предварительный диагноз 
профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, 
составляет плана проведения 
лабораторных и инструментальных 
исследований 
ПК-1/ИД-10. Направляет пациента 
с профессиональным заболеванием, 
начальными формами 
профессиональных заболеваний, 
ранними признаками воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 
состояние здоровья пациента, а 
также заболеваниями 
(отравлениями), связанными с 
условиями труда, на лабораторные 
и инструментальные исследования, 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

а также к врачам-специалистам при 
наличии медицинских показаний в 
соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской 
помощи 
ПК-1/ИД-11. Интерпретирует 
результаты медицинских осмотров 
врачами-специалистами, 
лабораторных и инструментальных 
исследований пациента 
ПК-1/ИД-12. Проводит 
дифференциальную диагностику 
заболеваний (состояний) в целях 
установления наличия 
профессионального заболевания с 
учетом действующей 
Международной статистической 
классификации болезней и проблем, 
связанных со здоровьем (далее – 
МКБ) и Перечня профессиональных 
заболеваний 
ПК-1/ИД-13. Оформляет 
медицинскую документацию по 
результатам медицинского осмотра 
(обследования) и клиническим 
данным состояния здоровья 
пациента при установлении наличия 
предварительного диагноза острого 
или хронического 
профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда 
ПК-1/ИД-14. Устанавливает 
предварительный диагноз острого 
или хронического 
профессионального заболевания 
(отравления) в соответствии с 
нормативными правовыми актами и 
МКБ 

ПК-1/ИД-15. Оформляет, собирает 
и подготавливает документы в 
соответствии с нормативными 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

правовыми актами по 
профпатологии для предоставления 
в центр профпатологии 
информации об условиях труда, 
стаже работы во вредных и (или) 
опасных условиях труда по данным 
трудовой книжки (далее – 
профмаршрут), выписки из 
медицинской документации о 
результатах обязательных 
медицинских осмотров и 
клинических данных о состоянии 
здоровья пациента, в том числе в 
электронном виде, необходимых 
для установления заключительного 
диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания 

ПК-1/ИД-16. Интерпретирует 
данные об условиях труда пациента 
(санитарно-гигиеническая 
характеристика условий труда 
пациента, результаты специальной 
оценки условий труда (далее – 
СОУТ) и производственного 
контроля, предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров), профмаршрута, 
медицинской документации, 
содержащей клинические данные о 
состоянии здоровья, в целях 
установления заключительного 
диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания 
(отравления) 
ПК-1/ИД-17. Направляет пациента 
в центр профессиональной 
патологии (отделение 
профпатологии) для оказания 
специализированной медицинской 
помощи, решения вопросов 
экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией 
ПК-1/ИД-18. Оформляет извещение 
об установлении заключительного 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания 
(отравления), его уточнения или 
отмены 
ПК-1/ИД-19. Оформляет 
медицинское заключение о наличии 
или об отсутствии 
профессионального заболевания в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами, МКБ и 
Перечнем профессиональных 
заболеваний 

ПК-2. Способен к 
назначению лечения 
пациентам с 
профессиональными 
заболеваниями, в том числе 
санаторно-курортного, 
контролю его 
эффективности и 
безопасности 

ОТФ А 
Назначение лечения пациентам с 
профессиональными 
заболеваниями, в том числе 
санаторно-курортного, контроль 
его эффективности и 
безопасности  
ТФ А/02.8  

ПК-2/ИД-1. Разрабатывает план 
лечения пациента с 
профессиональным заболеванием 
ПК-2/ИД-2. Назначает 
лекарственные препараты, 
медицинские изделия, 
немедикаментозное лечение и 
лечебное питание в соответствии с 
порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской помощи 
ПК-2/ИД-3. Оценивает 
эффективность и безопасность 
применения лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, 
немедикаментозного лечения и 
лечебного питания 
ПК-2/ИД-4. Направляет пациента с 
профессиональным заболеванием, а 
также при наличии 
предварительного диагноза острого 
или хронического 
профессионального заболевания для 
оказания специализированной 
медицинской помощи или на 
санаторно-курортное лечение при 
наличии медицинских показаний в 
соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской 
помощи, в соответствии с 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

порядками организации 
медицинской реабилитации и 
санаторно-курортного лечения 
ПК-2/ИД-5. Оценивает динамику 
течения профессионального 
заболевания после санаторно-
курортного лечения, реализации 
индивидуальных программ 
реабилитации или абилитации 
инвалидов 
ПК-2/ИД-6. Оказывает 
медицинскую помощь при острых и 
хронических профессиональных 
заболеваниях 
ПК-2/ИД-7. Осуществляет работы 
по реализации индивидуальной 
программы реабилитации и 
абилитации инвалида 

ПК-3. Способен к 
проведению обязательных 
(предварительных, 
периодических, 
внеочередных) 
медицинских осмотров 
 

ОТФ А 
Проведение обязательных 
(предварительных, 
периодических, внеочередных) 
медицинских осмотров 
ТФ А/03.8  

ПК-3/ИД-1. Составляет лицу, 
поступающему на работу, или 
пациенту, подлежащему 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, план обследования 
необходимыми врачами-
специалистами, а также планирует 
виды и объемы необходимых 
лабораторных и инструментальных 
исследований, в том числе с учетом 
вредных и опасных 
производственных факторов, работ 
и профессий 
ПК-3/ИД-2. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания у 
лица, поступающего на работу, и у 
пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру 
ПК-3/ИД-3. Проводит физикальное 
обследование лица, поступающего 
на работу, и пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

осмотру, при проведении 
медицинского осмотра 
ПК-3/ИД-4. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и пациента, 
подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, для осмотра врачами-
специалистами, на лабораторные и 
инструментальные исследования с 
учетом вредных и опасных 
производственных факторов и 
работ 
ПК-3/ИД-5. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и пациента, 
подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации при 
наличии медицинских показаний 
ПК-3/ИД-6. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию, заключения врачей-
специалистов, результаты 
лабораторных и инструментальных 
исследований в целях определения 
соответствия состояния здоровья 
пациента (или лица, поступающего 
на работу) поручаемой ему работе, 
раннего выявления и профилактики 
заболеваний (в том числе 
профессиональных) 
ПК-3/ИД-7. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию, заключения врачей-
специалистов, результаты 
лабораторных и инструментальных 
исследований в целях выявления у 
пациентов профессиональных 
заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда, начальных форм 
профессиональных заболеваний, 
ранних признаков воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

рабочей среды, формирования 
групп риска развития 
профессиональных заболеваний и 
заболеваний, препятствующих 
выполнению поручаемой пациенту 
работы 
ПК-3/ИД-8. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и пациента, 
подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, с выявленными 
медицинскими противопоказаниями 
к работе на экспертизу 
профессиональной пригодности 
ПК-3/ИД-9. Выявляет пациентов с 
подозрением на наличие 
профессионального заболевания и 
устанавливает им предварительный 
диагноз острого или хронического 
профессионального заболевания 
ПК-3/ИД-10. Направляет пациента 
с установленным предварительным 
диагнозом острого или 
хронического профессионального 
заболевания на экспертизу связи 
заболевания с профессией 

ПК-4. Способен к 
проведению экспертизы 
профессиональной 
пригодности и экспертизы 
связи заболевания с 
профессией 
 

ОТФ А 
Проведение экспертизы 
профессиональной пригодности 
и экспертизы связи заболевания с 
профессией 
ТФ А/04.8  

ПК-4/ИД-1. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания, 
результаты обязательных 
медицинских осмотров пациента 
(или лица, поступающего на 
работу), подлежащего экспертизе 
профессиональной пригодности 
ПК-4/ИД-2. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания, 
профмаршрут, результаты 
обязательных медицинских 
осмотров пациента, подлежащего 
экспертизе связи заболевания с 
профессией  
ПК-4/ИД-3. Выполняет 
физикальное обследование (осмотр, 
пальпацию, перкуссию, 
аускультацию) пациента (или лица, 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

поступающего на работу), 
подлежащего медицинскому 
освидетельствованию, экспертизе 
профессиональной пригодности и 
экспертизе связи заболевания с 
профессией 
ПК-4/ИД-4. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию пациента (или лица, 
поступающего на работу), 
подлежащего экспертизе 
профессиональной пригодности 
ПК-4/ИД-5. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию и документы 
пациента, подлежащего экспертизе 
связи заболевания с профессией, в 
том числе по санитарно-
гигиенической характеристике 
условий труда, результатов СОУТ и 
производственного контроля 
ПК-4/ИД-6. Определяет и 
реализовывает программы 
дополнительных обследований 
(клинических, лабораторных, 
инструментальных) в целях 
проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и 
экспертизы связи заболевания с 
профессией 
ПК-4/ИД-7. Формулирует диагноз 
профессионального заболевания 
ПК-4/ИД-8. Формулирует решение 
в рамках врачебной комиссии по 
экспертизе профессиональной 
пригодности (определение 
соответствия состояния здоровья 
пациента возможности выполнения 
им отдельных видов работ) и 
экспертизе связи заболевания с 
профессией (о наличии/отсутствии 
причинно-следственной связи 
заболевания с профессиональной 
деятельностью) на основании 
представленных документов, 



 
 

22 
 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

результатов обязательных 
медицинских осмотров и 
дополнительных обследований 

ПК-5. Способен к 
проведению и контролю 
эффективности 
мероприятий по 
профилактике 
возникновения 
профессиональных 
заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда, 
формированию здорового 
образа жизни, санитарно-
гигиеническому 
просвещению  
 
 

ОТФ А 
Проведение и контроль 
эффективности мероприятий по 
профилактике возникновения 
профессиональных заболеваний 
и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, 
формированию здорового образа 
жизни, санитарно-
гигиеническому просвещению  
ТФ А/05.8 

ПК-5/ИД-1. Разрабатывает 
мероприятия по первичной и 
вторичной профилактике 
профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда 
ПК-5/ИД-2. Пропагандирует 
здоровый образ жизни, назначает 
профилактические мероприятия 
пациентам из группы риска 
развития профессионального 
заболевания и профессиональной 
непригодности 
ПК-5/ИД-3. Проводит 
диспансерное наблюдение за 
пациентами из групп риска 
развития профессиональных 
заболеваний 
ПК-5/ИД-4. Контролирует 
проведение профилактических 
мероприятий 
ПК-5/ИД-5. Определяет 
медицинские показания к введению 
ограничительных мероприятий 
(карантина) и медицинских 
показаний для направления к врачу-
специалисту при возникновении 
инфекционных (паразитарных) 
болезней 
ПК-5/ИД-6. Заполняет и направляет 
в установленном порядке 
экстренное извещение о случае 
инфекционного, паразитарного, 
профессионального и другого 
заболевания, носительства 
возбудителей инфекционных 
болезней, отравления, 
неблагоприятной реакции, 
связанной с иммунизацией, укуса, 
ослюнения, оцарапывания 
животными в территориальные 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

органы, осуществляющие 
федеральный государственный 
санитарно-эпидемиологический 
надзор 
ПК-5/ИД-7. Формирует программы 
здорового образа жизни, включая 
программы снижения потребления 
алкоголя и табака, предупреждения 
развития сердечно-сосудистых 
заболеваний, предупреждения и 
борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических 
средств и психотропных веществ 
ПК-5/ИД-8. Оценивает 
эффективность работы по 
профилактике развития 
профессиональных заболеваний 
ПК-5/ИД-9. Проводит санитарно-
противоэпидемические 
мероприятия 
ПК-5/ИД-10. Консультирует 
медицинских работников по 
вопросам профпатологии 

ПК-6. Способен к оказанию 
медицинской помощи 
пациентам в экстренной 
форме  
 
 

ОТФ А 
Оказание медицинской помощи 
пациентам в экстренной форме  
ТФ А/07.8 

ПК-6/ИД-1. Оценивает состояние 
пациента, требующее оказание 
медицинской помощи в экстренной 
форме 
ПК-6/ИД-2. Распознает состояния, 
представляющие угрозу жизни 
пациента, включая состояние 
клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций 
организма человека – 
кровообращения и (или) дыхания), 
требующих оказания медицинской 
помощи в экстренной форме 
ПК-6/ИД-3. Оказывает 
медицинскую помощь в экстренной 
форме пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни 
пациента, в том числе клинической 
смети (остановка жизненно важных 
функций организма человека – 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Обобщенные трудовые 
функции, соответствующие 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции выпускника 

кровообращения и (или) дыхания) 
ПК-6/ИД-4. Применяет 
лекарственные препараты и 
медицинские изделия при оказании 
медицинской помощи в экстренной 
форме 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и производственной 
(клинической) практике, соотнесенные с установленными в программе ординатуры 
индикаторами достижения компетенций, отражены в рабочих программах дисциплин, 
рабочей программе производственной (клинической) практики. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и производственной (клинической) практике обеспечивает формирование у выпускника 
всех компетенций, установленных программой ординатуры. 

 



2.2. Матрица компетенций 

Наименование дисциплин, практик, разделов 
 

Формируемые компетенции 
Универсальные Общепрофессиональные Профессиональные 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

О
П

К
-8

 

О
П

К
-9

 

О
П

К
-1

0 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

Блок 1 Дисциплины (базовая часть)                      
Профпатология + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
Общественное здоровье и здравоохранение + + + + +  +     + + +        
Педагогика + + + + +   +              
Медицина чрезвычайных ситуаций    + +   +        +      + 
Медицинские информационные системы + +    +                
Блок 1 Дисциплины (вариативная часть)                      
Общие вопросы медицины труда   + +     + +  +  + + + + +  +  
Принципы экспертизы профпригодности   + +   +  + + + + + +  +  + + +  
Принципы экспертизы связи заболевания с профессией   + +   +     +  +    + + +  
Блок 2 Практика                      
Производственная (клиническая) практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация                      
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
Факультативные дисциплины                      
Непрерывное медицинское образование: основные аспекты и 
алгоритмы действий для медицинских работников      +                 

Конфликтология в межличностных отношениях   + +                  
 

 



3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 
при реализации программы ординатуры 

3.1. Учебный план, календарный учебный график. 
Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения дисциплин, практики, промежуточной аттестации 
обучающихся и государственной итоговой аттестации. 

Учебным планом предусмотрены аудиторные занятия в виде лекций, семинаров, 
практических занятий и самостоятельная работа ординаторов. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и сроки 
теоретического обучения, экзаменационных сессий, прохождения практики, 
государственной итоговой аттестации и каникул. 

 
3.2. Рабочие программы дисциплин. 
Рабочие программы дисциплин определяют объем, содержание, порядок изучения 

разделов и тем учебных дисциплин, планируемые результаты обучения, формы текущего 
и промежуточного контроля знаний. 

Рабочие программы дисциплин содержат сведения об учебно-методическом и 
информационном обеспечении, составе лицензионного программного обеспечения, 
необходимых для освоения дисциплин, а также фонд оценочных средств, представленный 
примерными тестовыми заданиями, вопросами для устного опроса, ситуационными 
задачами, заданиями для демонстрации практических навыков (на усмотрение кафедры). 

 
3.3. Рабочая программа производственной (клинической) практики. 
Рабочая программа практики определяет объем, содержание, порядок организации 

и проведения, планируемые результаты практической подготовки ординаторов, а также 
форму отчетности по практике. 

 
3.4. Программа государственной итоговой аттестации. 
Программа государственной итоговой аттестации определяет порядок проведения 

и содержание этапов государственного экзамена, содержит фонды оценочных средств и 
критерии оценки знаний, умений и навыков ординаторов. 

 
4. Требования к условиям реализации программы ординатуры 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры 
Организация на законном основании располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, для реализации 
программы ординатуры по блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 
итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 
Организации. Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и 
электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивают 
возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – «Интернет»), как на 
территории Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программе 

практики, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программе практики; 
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– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы ординатуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда Организации обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы ординатуры; 

– проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы ординатуры в сетевой форме требования к реализации 
программы ординатуры обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-
технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации программ ординатуры в сетевой форме. 

 
4.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы ординатуры 
ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна ФМБА России является ведущей научной 

организацией в области биофизики, радиационной и ядерной медицины и безопасности, 
хирургии и трансплантологии, нейрохирургии, гематологии, онкологии, урологии и 
андрологии, неврологии и нейрореабилитации, реаниматологии, а также современной 
диагностики заболеваний и инновационных биомедицинских технологий. 

Организация располагает многопрофильной клиникой, оснащенной современным 
инновационным медицинским оборудованием, что позволяет обеспечить проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической деятельности 
обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 
учебного оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеется демонстрационное 
оборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации, 
соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень 
материально-технического и учебно-методического обеспечения включает в себя, в том 
числе помещения для симуляционного обучения, оборудованные фантомной и 
симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в 
количестве, позволяющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать 
необходимые навыки для выполнения трудовых функций, предусмотренных 
профессиональным стандартом, индивидуально. 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд Организации комплектуется печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
в программе практики, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 
практическую подготовку. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный 
доступ к системе не менее 25 процентов обучающихся по программе ординатуры. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

 
4.3. Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры 
Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
ординатуры на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогической 
деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования или 
высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или 
среднего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным 
программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное 
образование. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 
и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 

consultantplus://offline/ref=CA936DCA876F91070CFF6F2AE331F6A50DCCC546929D4E7AE34CED5A6580FA02C34F37721E6790A34E5B852477A1D3AEDD0B31FAAFB3F9634DT7K
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Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 
научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

 
4.4. Требования к финансовым условия реализации программы ординатуры 
Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования – программ ординатуры и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
4.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
ординатуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы ординатуры Организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе ординатуры привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практики. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ординатуры 
в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе ординатуры 
требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе ординатуры может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-
общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 
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профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 

 
5. Методические материалы по освоению дисциплин, прохождению 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы по освоению дисциплин, прохождению государственной 

итоговой аттестации содержат описание процедур оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности ординаторов, а также критерии и описание шкал оценивания 
форм контроля знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности ординаторов. 

Методические материалы по освоению дисциплин, прохождению государственной 
итоговой аттестации представлены отдельным файлом. 

 
Приложения 

1. Рабочие программы дисциплин. 
1.1. Базовая часть. 
1.1.1. Рабочая программа дисциплины «Профпатология». 
1.1.2. Рабочая программа дисциплины «Общественное здоровье и 

здравоохранение». 
1.2.3. Рабочая программа дисциплины «Педагогика». 
1.2.4. Рабочая программа дисциплины «Медицина чрезвычайных ситуаций». 
1.2.5. Рабочая программа дисциплины «Медицинские информационные системы». 

1.2. Вариативная часть. Обязательные дисциплины. 
1.2.1. Рабочая программа дисциплины «Общие вопросы медицины труда». 

1.3. Вариативная часть. Дисциплины по выбору. 
1.3.1. Рабочая программа дисциплины «Принципы экспертизы профпригодности».  
1.3.2. Рабочая программа дисциплины «Принципы экспертизы связи заболевания с 

профессией».  

2. Рабочие программы практик. 
2.1. Рабочая программа практики «Производственная (клиническая) практика». 

3. Программа государственной итоговой аттестации. 

4. Рабочие программы факультативных дисциплин. 
4.1. Рабочая программа дисциплины «Непрерывное медицинское образование: 

основные аспекты и алгоритмы действий для медицинских работников». 
4.2. Рабочая программа дисциплины «Конфликтология в межличностных 

отношениях». 
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